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1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Vezetői ismeretei segítségével képes a napi szintű teendőket a távlati célokhoz 

igazítani. 

Fejleszthető területek 

 Az intézmény mérési-értékelési munkája erősíthető, a feladatmegosztás hatékonysága 

fejleszthető. A munka közösségek tevékenységének hatékonysága növelhető. 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Az intézményi sajátosságokat, célokat figyelembe véve megfelelő teret biztosít a 

kollégái szakmai fejlődésére, szorgalmazza az önképzést. (interjúk) 

Fejleszthető területek 

 Az intézmény erősségeinek és fejlesztésre szoruló területeinek hangsúlyosabb 

meghatározása. (önértékelés, munkatervek, beszámolók) 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Erős hivatástudattal rendelkezik, felelősségteljes vezetői szemlélet tapasztalható. A 

vezetői programjában szereplő célok konstruktív megvalósítására törekszik. 

Fejleszthető területek 

 Az intézmény kétirányú információáramlása, az alkalmazottak, a szülők és a tanulók 

tekintetében. Az intézmény önértékelési eredményeinek felhasználása az éves tervezés 

kialakításakor. 

4. Mások stratégiai vezetés és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Tevékeny elősegítője, mozgatója az intézményi projekteknek. Fontosnak tartja saját és 

kollégái szakmai fejlődését, ezt továbbképzési tervvel biztosítja, segíti kollégáit a 

pedagógus életpálya modell és az új minősítési rendszer megismerésében. 



Fejleszthető területek 

 Az intézmény önértékelési rendszerének továbbfejlesztése. (informatikai felület 

használata) A pedagógusok aktívabb bevonása a döntések meghozatalába.(interjúk) 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Az intézményi dokumentumok aktualizálása. A jogszabályi változások folyamatos 

figyelemmel kísérése. 

Fejleszthető területek 

 Vezetési feladatok megosztása. Az intézményi honlap szerepe fokozható. Intézményen 

belüli kétirányú kommunikáció. A terhek egyenletes elosztása, a probléma kezelés 

területe. 

 


