A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenorzése, értékelése

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatdak. Ehhez kapcsolodik az értékelés,
amely az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenbrzés modszerei:

e Megfigyelés

o rasos kikérdezés (kérd6iv)

e Interju (Iehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgélata
e Tanulo6i teljesitmények felmérése (mérés)

¢ Dokumentumok elemzése

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagogusok értékeld
magatartdsdnak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas,
az elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedagdgiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

¢ ne mindsitsen, hanem fejlddési allapotrél szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6zd szintjéhez, 6nmagédhoz mérten mennyit
fejlodott;

¢ jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetdségét mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd
értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

A jutalmazés formai

Egyéni jutalmazasi formdk - Az iskoldban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek
adhatok:

e szaktanari,

e osztalyfénoki,

e igazgatoi,

e neveldtestiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk tantargyi, szorgalmi és magatartési
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a tanév végén konyvvel, oklevéllel,
emlékjelvénnyel, illetve pénzbeli dijakkal jutalmazhatok. Az a tanuld, akinek intézményi
szinten is kiemelkedd a teljesitménye, jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozdssége
elétt nyilvanosan veszi at.

Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkozis, tanulészobai felkésziiléshez eloirt
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsi technikdk kivalasztasa,
fejlesztése. Minden tanul6 szamara a legoptimalisabb
— ¢letkori szintjének ¢€s aktualis sziikségletének megfeleld



— tanulési modszerek megismerése, az egyéni tanuldsban az 6nallosag fokozasa.
e A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.
o A tanuldk természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni
érdeklodés és az egyéni képességek kibontakoztatasa.
e Az onmiivelési igény felkeltése, az Snmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa, fejlesztése, onalld ismeretszerzésre 0sztonzés.
e A tanorai keretben folyd neveld

- oktaté munka specialis foglalkozasok keretében torténd megszilarditasa, kiegészitése,

bdvitése.

e A hatrannyal indulé tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatdsa, a gyengébb
képességliekkel vald differencialt foglalkozas.
o A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.
e Segédkonyvek, kézikonyvek, lexikonok hasznalatanak megismertetése, segitségnyujtd
szerepének, hasznossadganak felismertetése.
e Onképzésre nevelés.
Onall6 gytijtémunka végzése.
Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.
Onellendrzésre, 6nértékelésre nevelés.
A tantargyakhoz ko6t6do, differencidlt képességfejlesztést szolgalod feladatok.
Hétvégére és az iskolai szilinetekre csak annyi hazi feladat adhaté fel, mint altaldban egyik
tanorar6l a masikra.

Az irasbeli beszamoltatas formai

Az ellendrzést - értékelést a pedagogiai folyamat szerves részének tekintjiik, ezért
ugyanazokat az elveket érvényesitjiik, mint a nevelés - oktatas folyamatanak mas teriiletein.
Valamely osztalyfokra torténd belépéskor, tovabblépéskor, tanarvaltaskor az eldzetes
ismeretek szintjének megallapitasara, helyzetmérésre — feladat meghatarozo jelleggel -
diagnosztikus méréseket végziink. Ezeket nem osztidlyozzuk, a teljesitményeket
pontszamokban és szazalékokban kifejezve értékeljiik.

A tanulasi folyamat kovetésére idében rendszeresen, tervszeriien elosztott gyakorisaggal
végezzilk a fejlesztd, formativ méréseket.(ropdolgozat, szobeli és irasbeli egyéni feletek,
osztalyfeleltetés, kisérlet, megfigyelés, gylijtémunka, kiseldadas)

Ertékelésiink, mindsitésiink alapja a normaorientalt szummativ értékelés, melynek 1ényege,
hogy az adott populacidoban minden tanuld taldl 6nmaga szamara megoldhato feladatokat.
(alapkovetelmények, torzsanyag, SNI tanulok kdvetelményei)

A tanuldkkal az év eleji ismétlések utan az elméleti tantargyakbol szintfelmérd dolgozatot
iratunk. Az 5. évfolyamon a zokkendmentes tovabbhaladés érdekében az év eleji szintfelmérd
dolgozat anyagat magyar nyelvbdl és matematikdbol a negyedik és 6todik évfolyamon tanito
szaktanarok egylittesen allitjak Ossze. A szintfelmérd dolgozat eredményét felsé tagozaton
érdemjegy formdjaban fejezziik ki, és tekintetbe vessziik a félévi, év végi osztalyzat
kialakitasanal.

A témazar6d dolgozat megiratasara egy teljes tanorat biztositunk. A tanuldok egyenletesebb
terhelése érdekében maximum napi 2 db témazar6 dolgozatot iratunk.

A kisdolgozatok, szodolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tanorat, altalaban 10 — 20
percesek, barmelyik tanitasi oran irathatok.



